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Geschaftsfiihrung

Der Forderverein des Bundeszuwanderungs- und Integrationsrats e.V. sucht
zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine neue Geschaftsfiihrung (m/w/d) mit 32
Wochenstunden fiir die Geschaftsstelle in Berlin.

Der Forderverein des BZI e.V. unterstitzt und fordert den BZI mit seinen derzeit 14
Landesverbdnde, in denen Uber 400 kommunale Integrationsbeirate organsiert sind. Als
Geschaftsfihrung des Fordervereins des BZI e.V. sollten Sie sich mit den grundlegenden
Werten des BZI identifizieren sowie Uber ein (berdurchschnittliches Engagement,
umfangliches Fachwissen, langjahrige Leitungserfahrungen, ausgepragte
Kommunikationsfahigkeiten und Gestaltungswillen verfiigen, um sich den vielfdltigen
Herausforderungen, die mit dieser Stelle verbunden sind, erfolgreich stellen zu kénnen.

Die Aufgaben umfassen:

e Eigenverantwortliche und engagierte Umsetzung der Beschliisse von Vorstand und
Mitgliederversammlung,

e Vermittlung der Positionen des BZlI im politischen Raum, in fachlichen und
gesellschaftlichen Gremien und Netzwerken und allgemeiner Offentlichkeit,

e Konzeptionelle und strukturelle Unterstiitzung der Mitgliedsorganisationen,
Projektmanagement, Mittelakquise,

e Verantwortung fir den Vereinsgesamthaushalt, fir Mittelakquise, sachgerechte
Verwendung und Nachweisfiihrung,

e Personalfiihrung und Personalentwicklung.

Das erwarten wir von lhnen:

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschafts-, Politik- oder
Sozialwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung. AuBerdem haben Sie groRes
Interesse daran, die kommunale Migrations- & Integrationspolitik in Deutschland engagiert
und kreativ mitzugestalten. Sie verfligen nicht zuletzt tGber:

e Hard-Skills:

o umfassende Fachkenntnisse innerhalb eines sehr breiten Anforderungs- und

Entscheidungsspektrums:
= Konzeptentwicklung und Projektmanagement,
= Methoden der Bildungsarbeit,
= Arbeits-, Vereins- und sonstige Rechtsfragen,

o mehrjahrige Erfahrung im Spannungsfeld von Einzelverantwortung und
Teamarbeit sowie bei der Flhrung und Entwicklung eines Vvielfiltig
zusammengesetzten Teams,

o mebhrjahrige Erfahrung in Projektakquise und im Projektmanagement,

o Erfahrungin der Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
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e Soft-Skills:
o ausgepragte soziale und interkulturelle Kompetenz,
sicheres Auftreten in unterschiedlichen Kontexten,
ein hohes Mal? an Organisationstalent,
kooperatives und vernetztes Denken,
Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz,
die Bereitschaft, Termine auch auBerhalb der reguldaren Arbeitszeit
(insbesondere abends und an Wochenenden) wahrzunehmen,
o Reisebereitschaft im ganzen Bundesgebiet.
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Das erwartet Sie bei uns:

e Geschaftsfihrung des bundesweit groRten Zusammenschlusses migrations- und
integrationspolitischer Gremien,

e ein diverses & engagiertes Team ehren- und hauptamtlicher Akteur*innen,

e eine kollegiale und freundliche Arbeitsatmosphadre mit viel Gestaltungsspielraum,

e eine anspruchsvolle, herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit,

e spannende Einblicke in gesellschaftspolitische Debatten,

e ein Arbeitsumfang von 32 Wochenstunden (Erhéhung auf Vollzeit wird angestrebt),

e eine Vergltung in Anlehnung an den TV6D, bei persdnlicher und fachlicher Eignung bis
Entgeltgruppe 13/1,

e 30 Tage Urlaub pro Jahr (bezogen auf Vollzeit) zuziiglich einer Woche Bildungsurlaub,

e ein freundliches und engagiertes Team aus Ehren- und Hauptamtlichen,

e Flexible Einteilung der wochentlichen Arbeitszeit,

e zentrales Bliro im Herzen Berlins und die Mdéglichkeit zum mobilen Arbeiten.

Bewerbungsprozess

Ihre aussagekraftige Bewerbung (inkl. Motivationsschreiben, tabellarischem Lebenslauf,
Zeugnissen & Referenzen) senden Sie bitte in elektronischer Form bis zum 22.04.2025,
zusammengefiihrt in einer PDF-Datei und unter Angabe des frihestmoglichen
Eintrittsdatums, an: work@bzi-bundesintegrationsrat.de . Wir behalten uns vor, schon
wahrend der Bewerbungsphase Gesprache mit Bewerber*innen zu fiihren.

Ausdriicklich erwlnscht sind Bewerbungen von BIPoC, Menschen mit eigenem / familidgrem
Migrations- oder Fluchtbezug und / oder weiteren Vielfaltsmerkmalen. Wir férdern die
berufliche Gleichstellung aller Geschlechter und Lebensformen. Bei gleicher Eignung werden
Menschen mit Behinderung gemald § 2 Abs. 1 SGB IX bevorzugt.



mailto:work@bzi-bundesintegrationsrat.deB

