Der Bezirk Mittelfranken sucht fiir das Kulturreferat zum 01.05.2025 bzw.
dem danach nachstmdglichen Zeitpunkt eine

TEAMLEITUNG (M/W/D)
KULTURFORDERUNG

=BEZIRK
FRANKEN

| TTETL

Der Bezirk Mittelfranken ist ein verlasslicher Arbeitgeber von rund 1.400

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einer Vielzahl von Berufen. Allein in

der Verwaltung mit Sitz im Ansbacher Bezirksrathaus bietet er Giber 500 Arbeitsplatze. Weitere 900
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Einrichtungen des Bezirks an verschiedenen Standorten in
Mittelfranken beschaftigt.

Im Kulturreferat sind alle kulturellen Aktivitdten und Einrichtungen des Bezirks Mittelfranken gebiindelt.

B IHRE AUFGABEN

— Personelle und organisatorische Fiihrung des Teams der Kulturférderbereiche, insbesondere Denkmal-
pflege, Museen, Ausstellungen, Musik, Heimatgeschichte, jlidische Geschichte

— Grundsatzsachbearbeitung in der Kulturférderung

— Haushaltsaufstellung im zugewiesenen Bereich und Controlling

— Erstellung von Sitzungsunterlagen fur die Beschlussfassung in den Gremien

— Betreuung der kulturellen Einrichtungen des Bezirks: Frankisches Freilandmuseum, Forschungsstelle
fur frankische Volksmusik, Trachtenforschungs- und -beratungsstelle

— Koordinierung des laufenden Geschaftsgangs bei Beteiligungen des Bezirks bzw. der Mittelfranken-
Stiftung ,Natur-Kultur-Struktur” bei Zweckverbanden und Vereinen

— Koordinierung von Veranstaltungen und Projekten des Kulturreferats, z. B. Verleihung der Kultur- und
Forderpreise

B IHR PROFIL
— Sie verfigen uber
o die Befahigung fir die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder

o ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem vergleichbaren Studiengang (z. B. Bachelor of
Arts Public Management) oder

o ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor) im Bereich Kulturmanagement oder
o eine erfolgreich abgelegte Fachprifung Il fur Verwaltungsangestellte (BL I1)

— Kenntnisse v. a. im privaten und 6ffentlichen Recht, Verwaltungsrecht und Haushaltsrecht waren
wiinschenswert

— Fuhrungserfahrung im Bereich der &ffentlichen Verwaltung ware wiinschenswert
— Sie bringen eine sorgfaltige Arbeitsweise, hohe Leistungsmotivation und Engagement mit

— Sie verfligen Uber einen methodischen und zielorientierten Arbeitsstil sowie gute organisatorische und
konzeptionelle Fahigkeiten

— Sie verflgen Uber gute Kommunikationsfahigkeiten, um Gesprache auf allen Ebenen Idsungsorientiert
und zielgerichtet zu gestalten

— Sie haben sehr gute IT-Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Programmen (insbesondere Word,
Excel, PowerPoint)

— Sie besitzen die Bereitschaft zu gelegentlichem AuRendienst und Dienst aul3erhalb der Ublichen
Dienstzeiten (abends, Wochenende)

B WIRBIETEN
— Einen krisensicheren Arbeitsplatz im &ffentlichen Dienst

— Eine Vollzeitstelle, bei deren Besetzung Teilzeitwiinsche im Rahmen von Jobsharing nach Mdglichkeit
berlcksichtigt werden

— Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Einblicken in die vielfaltige kulturelle
Arbeit des Bezirks

— Einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz

— Die Eingruppierung von Beschaftigten erfolgt bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen bis max.
Entgeltgruppe 10 TVOD-VKA

— Im Beamtenbereich bestehen Beférderungsmaglichkeiten bis max. Besoldungsgruppe A 11
— Leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung und vermdgenswirksame Leistungen
— Eine vom Arbeitgeber finanzierte betriebliche Altersversorgung zur Absicherung firs Alter

— Flexible Arbeitszeitgestaltung ohne Kernzeiten; Sie kénnen lhre Arbeitszeit wahrend der Rahmenzeit
(Montag bis Freitag von 6 Uhr bis 20 Uhr) flexibel einbringen

— Im Rahmen der bezirklichen Regelungen die Mdéglichkeit des mobilen Arbeitens
— Attraktive Fortbildungsmoglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Weiterentwicklung

— Einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen (Jahr), dartiber hinaus sind der 24.12. und der 31.12. zuséatzlich
frei

— Verschiedene Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
— Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkméglichkeiten vor Ort

— Bei Dienstreisen konnen je nach Verfligbarkeit Dienstfahrzeuge genutzt werden
— Zuschuss zum Deutschlandticket Job

— Fahrradleasing

Wir sind Mitglied im Familienpakt Bayern und setzen uns fiir eine familienfreundliche Arbeitswelt ein.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt.

B KONTAKT

Fir Auskiinfte zum Aufgabenbereich steht lhnen die Leiterin des Kulturreferats, Frau Dr. Haberlah-Pohl
(Tel. 0981 4664-50000), gerne zur Verfligung.

Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Brandl (Tel. 0981 4664-12301).

Allgemeine Informationen Uber den Bezirk Mittelfranken finden Sie unter
www.bezirk-mittelfranken.de.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung bis spatestens 13.04.2025
Uber unser Online-Bewerberportal.

ONLINE BEWERBEN
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