ec = | Diversityin
l- Leadership
Wir bieten ab Marz 2025 ein

Praktikum im Bereich Studien und Befragungen (30h/Woche]

Die EAF Berlin ist eine unabhangige Forschungs- und Beratungsorganisation. Sie setzt sich
fur Demokratie, Chancengleichheit und Vielfalt ein und arbeitet an der Schnittstelle von Poli-
tik, Wirtschaft und Wissenschaft. Weitere Informationen findest du unter: www.eaf-berlin.de

Ein wichtiges Thema auf dem Weg zur Chancengleichheit ist die Bekampfung von Sexismus.
Die EAF Berlin ist Projekttragerin des Biindnis ,,Gemeinsam gegen Sexismus”. Das Biindnis
zielt darauf ab, in der Gesellschaft und in Organisationen Sexismus und sexuelle Belastigung
zu erkennen, hinzusehen und wirksame Maf3nahmen dagegen zu ergreifen.

Ab Marz 2025 suchen wir eine*n Praktikant*in zur Unterstitzung einer reprasentativen Studie
zum Thema Sexismus am Arbeitsplatz. Die Studie kombiniert qualitative und quantitative so-
zialwissenschaftliche Methoden.

Deine Aufgaben:

e Unterstutzung der Projektgruppe im qualitativen und quantitativen Forschungspro-
zess (Vorbereitung, Feldphase, Auswertung]

e Internet- und Literaturrecherchen und Aufbereitung von Daten und Literatur
e Pflege der Teilnehmendendatenbanken

e Mogliche weitere Aufgaben werden zu Beginn des Praktikums abhangig von Vorwis-
sen und Bedarfen miteinander abgestimmt

Dein Profil:

e Du bist auf der Suche nach einem Praktikum mit einer Dauer von bis zu 3 Monaten

e Dein fachlicher Hintergrund liegt in den Sozial-, Wirtschafts- oder Geisteswissen-
schaften

e Du befindest dich in einem fortgeschrittenen Bachelorstudium (mindestens im 4. Se-
mester) oder im Masterstudium

e Du hast erste Erfahrungen in der sozialwissenschaftlichen Forschung, sei es im qua-
litativen oder quantitativen Bereich

e Duinteressierst dich fur das Thema Sexismus und seine unterschiedlichen Dimensi-
onen und verfligst ber entsprechendes Vorwissen


http://www.eaf-berlin.de/
https://www.eaf-berlin.de/was-wir-tun/modellprojekte/projekt/buendnis-gegen-sexismus
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Was wir bieten:

e Einblick in den Prozess der Konzeption und Durchfiihrung einer reprasentativen Stu-
die

e Einblick eine Organisation, die zum Thema Diversity und Vielfalt arbeitet

e Einblick in das Arbeiten in einem offentlich geforderten Projekt

e Ein herzliches Team und eine wertschatzende Atmosphare

e Home-0Office-Regelungen und flexible Arbeitszeiten in Absprache mit dem Team

Bewerbung:

Das Praktikum wird mit einer Aufwandsentschadigung von 556 Euro pro Monat vergutet. Wir
sind uns der finanziellen Herausforderungen bewusst, die viele Studierende stemmen mis-
sen. Jedoch finanziert sich die EAF Berlin als NGO Gberwiegend aus offentlichen Mitteln, da-
her ist unser finanzieller Rahmen begrenzt.

Bewirb dich mit deinem Lebenslauf ohne Foto ab sofort bei Laura Giardina | E-Mail: bewer-
bung(deaf-berlin.de.

Anstatt eines Anschreibens freuen wir uns, wenn du diese drei Fragen kurz (bis max. 2000
Zeichen pro Frage) beantwortest:

1) Warum mochtest du bei uns arbeiten?

2) Welche Erfahrungen hast du Bereits im Bereich sozialwissenschaftliche Forschung?
Mit welchen Methoden hast du gerne gearbeitet?

3) Warum sind mehr und intersektionale Daten entscheidend, um Sexismus am Arbeits-
platz zu bekampfen?

Bei Rickfragen wende dich gerne an Laura Giardina: giardina(@eaf-berlin.de

Die Vielfalt von Perspektiven und die gute kollegiale Zusammenarbeit ist einer der Grund-
pfeiler unserer Teamkultur. Wir sind auf dem Weg, noch diverser zu werden und méchten
insbesondere Menschen aus marginalisierten Gruppen einladen und ermutigen, sich bei uns
zu bewerben.

Unsere Biroraume in Berlin-Mitte sind im ersten Stock. Es gibt leider eine steile, kurze
Treppe, die zu einem Fahrstuhl fihrt.

Die EAF Berlin speichert und nutzt die personenbezogenen Daten deiner Bewerbung aus-
schlief3lich fur die Dauer des Bewerbungsverfahrens. Auf die Daten haben nur autorisierte
Mitarbeiter*innen Zugriff. 90 Tage nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden die
Daten geloscht.

Weitere Informationen: www.eaf-berlin.de
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