Stellenausschreibung

-erklgrech w die Zukuntt!

Projektmitarbeiter*in (m/w/d) Schwerpunkt Integration durch Ehrenamt

Wir suchen ab sofort eine*n Projektmitarbeiter*in (m/w/d) fir unser Projekt "EngagementPlus — Integration im
landlichen Raum durch Ehrenamt™. Es handelt sich um eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung mit einem
Stellenanteil von bis zu 62,5% (Teilzeit). Der Einsatzort ist in Diepholz. Die Stelle ist zun&chst fiir die Dauer der
Projektlaufzeit bis 31.12.2026 befristet. Eine Verlangerung uUber die Projektlaufzeit hinaus wird angestrebt.

Das Projekt: EngagementPlus — Integration im landlichen Raum durch Ehrenamt

Das Projekt ,EngagementPlus®, das sich als Initiative zur Foérderung von Integration im landlichen Raum durch
ehrenamtliches Engagement versteht. Das Projekt zielt darauf ab, Teilnehmer*innen aus Integrations- und
Sprachkursen in ehrenamtliche Téatigkeiten einzubinden, begleitet von einem engagierten Team aus Padagoginnen,
Beraterinnen und organisatorischen Fachkraften. Gemeinsam mit lokalen Vereinen und Initiativen werden die
Teilnehmer*innen auf praktische Einsatze vorbereitet und in Workshops geschult. Die Themen reichen von
interkultureller Kompetenz Uber soziales Engagement bis hin zu persdnlichen Empowerment-MaRnahmen, um eine
starkere Vernetzung und aktive gesellschaftliche Teilhabe in Diepholz und der Region zu fordern. Die Teilnehmenden
haben die Mdglichkeit, ihre Sprachkenntnisse zu vertiefen, ihre sozialen Fahigkeiten auszubauen und ihre kulturellen
Perspektiven einzubringen.

Ilhr Vorteil mit uns

e Zusammenarbeit mit einem qualifizierten, engagierten und interdisziplindren Team

e Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit

e Vergutung in Anlehnung an bis zu TV6D E9 entsprechend des formellen Bildungsabschlusses und der
tatigkeitsspezifischen Berufserfahrungen

e Moderne und digitale Arbeitsplatze

e Supervision, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Betriebliche Altersvorsorge (bAV)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (z. B. Sportférderung ,Hansefit* und Mitarbeitendenevents)

e Arbeitgeberzuschuss fur vermdgenswirksame Leistungen

e E-Bike-Leasing und Kinderbetreuung

lhre Mission

o Mitwirkung bei der Umsetzung des Projektkonzepts in die Praxis sowie Dokumentation der Projektbausteine
unter Einhaltung des Zeitplans und in Zusammenarbeit mit dem Projektteam

e Eigenverantwortliche (individuelle) Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der Projektteilnehmenden

e Akquise, Begleitung und Qualifizierung der freiwillig Engagierten

¢ Organisation und Durchfiihrung von projektinternen Aktivitaten, Workshops und Veranstaltungen

¢ Mitwirkung und Unterstutzung der Teilnehmenden bei der Vernetzung mit Vereinen und der Vorbereitung auf
ehrenamtliche Einséatze

e Begleitung und Beratung der Ehrenamtspraktika

e Unterstiitzung bei der Forderung projektbezogener Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und
Stakeholdern
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Was uns an lhnen gefallt

e Abgeschlossenes Hochschulstudium oder in Ausbildung befindend in den Sozial-, Geistes-, oder
Kulturwissenschaften, Sozialer Arbeit oder Vergleichbares

e Berufspraktische Erfahrungen in ehrenamtlicher Arbeit oder theoretische und berufspraktische Erfahrungen
im Bereich Freiwilligenmanagement

e Erfahrungen in der Freiwilligenarbeit oder Arbeit mit Engagierten von Vorteil

e Erfahrungen in Projektarbeit von NPO wiinschenswert

o Erste Erfahrungen in Veranstaltungsmanagement wiinschenswert

e Diversitats-, Heterogenitats- und Diskriminierungssensibilitdt unter Berlicksichtigung intersektionaler
Dimensionen sowie selbstreflexives Denken und Handeln

e Selbststandige, zuverlassige, kreative und strukturierte Arbeitsweise

o Teamfahigkeit

o Kompetenzen in Einfacher Sprache oder die ernsthafte Bereitschaft, sich wahrend der Projektlaufzeit
entsprechend zu schulen.

e Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten und Lernbereitschaft

Wir schatzen die Vielfalt und die unterschiedlichen Perspektiven, die jedes Teammitglied einbringen kann. Deshalb
laden wir besonders People of Color, Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte, Mitglieder der LSBTI*-
Community sowie alle, die Diskriminierungserfahrungen gemacht und daraus eine kritische Sichtweise entwickelt
haben, herzlich ein, sich bei uns zu bewerben.

Anerkannt schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Bitte weisen Sie darauf ggf. bereits in der Bewerbung hin.

Sie sind interessiert? Dann freuen wir uns auf |hr Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Qualifikationsnachweise senden Sie bitte an bewerbung@eleganz-bp.de. Die Ansprechperson fur inhaltliche
Fragen zum Stellenprofil ist Riccarda Loske.
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