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NREW.,

Integration miteinander

Stellenausschreibung

Das Elternnetzwerk NRW - Integration miteinander e.V. ist ein Dachverband von rund 300
Migrantenselbstorganisationen in NRW sowie anerkannter Elternverband. Unser Ziel ist es, Menschen
mit eigener oder familidrer Einwanderungsgeschichte eine gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe
in allen Lebensbereichen zu ermdglichen. Dabei verstehen wir uns als interkulturelle Organisation, die
flir das gesellschaftliche Miteinander aller Menschen einsteht, unabhangig von Herkunft oder Status.
Wir verfolgen ausschlieRlich gemeinniitzige Zwecke und sind konfessionell und parteipolitisch
ungebunden.

Flr unser Projekt ,,Eltern mischen mit 2.0” suchen wir engagierte Mitarbeiter*innen. Ziel des Projektes
ist es, die gleichberechtigte Teilhabe von Eltern aus Drittstaaten in Schulen und Kindertagesstatten zu
fordern. Besonderes Augenmerk liegt darauf, Eltern zu befahigen, aktiv an schulischen und
vorschulischen Aktivitdten sowie in Elterngremien mitzuwirken.

Im Rahmen von ,,Eltern mischen mit 2.0 werden an verschiedenen Standorten lokale Akteur*innen
geschult, um den Ansatz eigenstdndig umzusetzen. Um dieses Ziel langfristig zu erreichen, werden
strategische und strukturelle Grundlagen geschaffen. Das Elternnetzwerk NRW hat den Ansatz ,Eltern
mischen mit” aus langjahriger Erfahrung entwickelt und erfolgreich umgesetzt. Der nachste Schritt ist,
diesen Ansatz nachhaltig in bestehende Bildungsstrukturen zu integrieren, damit auch nach
Projektende weitere Eltern mit Einwanderungsgeschichte erreicht und befahigt werden.

Das Projektteam wird neu aufgebaut und umfasst verschiedene Positionen. Wir suchen engagierte
Fachkrafte, die in einem dynamischen und interdisziplindren Team zusammenarbeiten, um die
Projektziele zu erreichen.

Wir suchen zum 01.05.2025 eine*n

Projektmitarbeiter®*in (m/w/d)

(in Teilzeit im Umfang von 36 Stunden/Woche, befristet bis 31.03.2028)
lhre Aufgaben

= Unterstltzung des Leitungsteams, inhaltlich und organisatorisch

* Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Offentlichkeitsarbeit

= Pflege und Aktualisierung der Projektwebseite

= Erstellung und Pflege von Inhalten fiir verschiedene Kommunikationskanale, einschlieBlich
Texten, Bildern und Videos

= Aufbau und Pflege von Communitys auf Social Media Plattformen und Pflege weiterer
Netzwerke

= Interaktion mit der Zielgruppe und Férderung des Austauschs innerhalb der Community
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Unterstitzung bei der Planung, Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen und
Workshops

Zusammenarbeit mit anderen Teammitgliedern und externen Akteur*innen
Unterstltzung bei administrativen Aufgaben und der Projektverwaltung

Dokumentation von Projektaktivitdten und Erstellung von Berichten

lhr Profil

Studium aus dem Bereich Kommunikations- oder Medienwissenschaften, Public Relations,
Kommunikations-/Grafik-/Mediendesign etc. Moglich sind auch andere Studienbereiche, z.B.
Gesellschaftswissenschaften, bei Nachweis der erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
(BA, MA, Diplom oder ein vergleichbarer Abschluss)

Einschlagige Erfahrung in den Bereichen Medien, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit
Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Content Management Systemen und
Grafikdesigntools, insbesondere Canva

Ausgepragte Social Media Affinitdt und Erfahrung im Umgang mit verschiedenen Social
Media Plattformen und Tools sowie Community Management

Fahigkeit, ansprechende und relevante Inhalte fiir Social Media zu erstellen, einschliellich
Texten, Bildern und Videos

Hervorragende schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeiten, um effektiv mit
verschiedenen Zielgruppen zu interagieren

Organisationsgeschick und Fahigkeit, mehrere Aufgaben gleichzeitig zu managen
Selbstandiges, eigenverantwortliches Arbeiten sowie Teamfahigkeit in einem diversen Team
zu arbeiten

Personliches Engagement, Flexibilitat und Mobilitat

Eigene oder familidare Einwanderungsgeschichte und Vorerfahrungen in der Verbandsarbeit
bzw. Arbeit in Migrantenselbstorganisationen sind wiinschenswert

Wir bieten

Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem
dynamischen Arbeitsumfeld

Ein multikulturelles Arbeitsumfeld und Teamarbeit in kollegialer Atmosphare

Moglichkeit zum Homeoffice

Eine Verglitung in Anlehnung an den TV-L. Weitere Details zur Vergitung klaren wir gerne im
personlichen Gesprach.

Fester Arbeitsplatz ist Diisseldorf. Die Stelle ist vorbehaltlich der Projektférderung durch den Asyl-,
Migrations- und Integrationsfonds (AMIF) zu besetzen und bis zum 31.03.2028 befristet.

Inklusion und Diversitdt Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religion,
sexueller Orientierung oder Identitat. Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von

Diskriminierung ist und in dem alle Mitarbeiter*innen ihre Fahigkeiten und Talente voll entfalten
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kénnen. Wir freuen uns besonders liber Bewerbungen von Menschen mit Behinderung, Menschen
mit Einwanderungsgeschichte und unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail (Motivationsschreiben, CV und
Zertifikate zusammengefasst in einer PDF) bis zum 01.04.2025.

Fiir inhaltliche Riickfragen stehen wir lhnen gerne unter der Telefonnummer 0211 - 63 55 32 60 zur
Verfiigung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Elternnetzwerk NRW - Integration miteinander e.V.
Frau Eva Cynkar

NeustrafRe 16, 40213 Dusseldorf
bewerbung@elternnetzwerk-nrw.de
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