Das HAU Hebbel am Ufer ist ein internationales Theater- und Produktionshaus mit drei Spielstatten
(HAU1, HAU2, HAU3) im Berliner Zentrum und einer digitalen Biihne, dem HAU4. Neben
zeitgendssischen Theater-, Tanz- und Performance-Aufflihrungen sind auch Konzerte, Ausstellungen und
Diskurs-Veranstaltungen fester Bestandteil unseres Spielplans. Das HAU ist eine wichtige
Ankerinstitution fur die Berliner Freie Szene im Bereich der darstellenden Kiinste. Internationale
Koproduktionen und Projekte der Berliner sowie (inter-)nationalen Theater- und Tanzszene werden
initiiert, entwickelt und gezeigt. Mit unserem Programm setzen wir kiinstlerische Impulse fur aktuelle
Themen an der Schnittstelle zu Wissenschaft, Politik und Zivilgesellschaft. Das HAU realisiert jahrlich bis
zu 450 Veranstaltungen. Jedes Jahr wird vom HAU Hebbel am Ufer das Festival Tanz im August
ausgerichtet, ein internationales Festival flir zeitgendssischen Tanz, das Tanzperformances,
renommierte Kompagnien und Premieren aus der internationalen Tanzszene bietet. Die 37. Edition des
Festivals findet vom 13. bis 30. August 2025 statt. Mehr Infos zum HAU finden Sie > hier.

Flir unser Programm-Team suchen wir zum 11. August 2025 eine*n Mitarbeiter*in mit mindestens 30
Wochenstunden als

Dramaturg*in fur Theater & Performance (d/w/m)

Als Dramaturg*in fiir Theater & Performance sind Sie Teil des Programm-Teams des HAU Hebbel am
Ufer und verantworten gemeinsam mit diesem die inhaltliche Gestaltung. Mit Schwerpunkt auf Theater
& Performance vernetzen Sie sich mit relevanten Akteur*innen der Berliner und (inter-)nationalen
Szene, begleiten Kiinstler*innen sowie Gruppen dramaturgisch bei Eigen- und Koproduktionen und
entwickeln Festivals, Projekte und neue Formate mit. Wir suchen eine engagierte Persdnlichkeit mit
profunden Kenntnissen der aktuellen Entwicklungen in den Darstellenden Kiinsten, die gesellschaftliche
Fragen und kiinstlerische Perspektiven zusammenfihrt. Teamgeist, Kommunikationsstarke und
Diversitatskompetenz sind fiir die Begleitung unseres richtungsweisenden Programms essenziell.

Zu den Aufgaben zdhlen:

e dramaturgische Betreuung und Co-Kuration von Programmen und Festivals, mit dem
Schwerpunkt Theater & Performance fiir HAU 1, 2, 3 sowie die digitale Bihne HAU 4 in
enger Zusammenarbeit mit dem Programm-Team

e Unterstlitzung bei der Sichtung und Auswahl von Projekten sowie Performer*innen,
Schauspieler*innen, Theater- und Performance-Gruppen fir Eigen- und Koproduktionen
sowie Gastspielen

e Vernetzung und Austausch mit lokalen und (inter-)nationalen Produktionshausern,
Produzent*innen, Kiinstler*innen, Kiinstler*innen-Gruppen und Veranstalter*innen

e kiinstlerische Beratung von Kiinstler*innen im Rahmen von Eigen- und Koproduktionen

e enge Zusammenarbeit mit der Offentlichkeitsarbeit zur Bewerbung der Veranstaltungen

e Kompetenzen im Verfassen von verschiedenen Textsorten

o Mitwirkung an der Konzeption und redaktionellen Betreuung von Veroffentlichungen

e Zusammenarbeit mit der Produktionsabteilung zur Realisierung der Veranstaltungen

e Akquise von Fordermitteln und inhaltliche Konzipierung and-sowie Verfassen von
Forderantragen, auch in Kooperation mit Kiinstler*innen und Partner*innen


http://hau4.de/
https://www.hebbel-am-ufer.de/ueber-uns/profil/

Das wiinschen wir uns:

e mind. drei Jahre Berufserfahrung in der dramaturgischen Begleitung und/oder Kuratierung
von Theater- und Performance-Programmen und -Projekten in einer zeitgendssisch
ausgerichteten Kulturinstitution

e hervorragende Vernetzung sowie fundierte Kenntnisse der Berliner, nationalen und
internationalen Theater- und Performance-Szene (Erfahrungen im osteuropaischen Raum
sind von Vorteil)

e praktische Erfahrung mit den Strukturen internationaler Produktionshauser, Festivals und
der Freien Szene

e Kreativitdt und Innovationsgeist in der Zusammenarbeit mit Kiinstler*innen und
Partner*innen

e Sensibilitat fir Diversitatsdiskurse und interkulturelle Kompetenz

e ausgepragte kommunikative und soziale Fahigkeiten

e Teamfahigkeit, Eigeninitiative und eine strukturierte, selbststandige Arbeitsweise

e Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (auch abends und am Wochenende) sowie
gelegentlich zu (inter-) nationalen Reisen

¢ verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (mind. C1-Niveau), weitere
Sprachkenntnisse von Vorteil (Teamsprache ist Deutsch, die Kommunikation mit
Klnstler*innen und Partner*inne findet auch auf Englisch statt)

Was Sie bei uns erwartet:

e die Moglichkeit, das Programm eines internationalen Produktionshauses aktiv und pragend
mitzugestalten

e ein kreatives, offenes und kiinstlerisches Arbeitsumfeld

e ein engagiertes, kollegiales Team von (iber 90 Mitarbeiter*innen

e die Moglichkeit zu Home-Office und flexible Arbeitszeiten

e ein monatliches Entgelt in Anlehnung an den TV-L EG 11 inkl. einer Jahressonderzahlung

e 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage -Woche und arbeitsfrei am 24.12. und 31.12.

e eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

Das HAU Hebbel am Ufer befindet sich im Prozess einer diversitdtsorientierten
Organisationsentwicklung. Wir wollen die Vielfalt unserer Gesellschaft auch in unserem Team abbilden
und Begegnungen zwischen Menschen mit unterschiedlichen Biografien, Interessen und Perspektiven
fordern. Daher mochten wir ausdriicklich Personen mit Diskriminierungserfahrung sowie familidarer
Migrations- oder Fluchtgeschichte zur Bewerbung einladen. Bewerbungen von Menschen mit
Behinderung oder anderen Einschrankungen beriicksichtigen wir bei gleicher Qualifikation bevorzugt.
Uber einen kleinen Hinweis in Ihrer Bewerbung sind wir entsprechend dankbar. Unter der unten
angegeben E-Mail-Adresse kdnnen Sie sich auch an unsere Personalabteilung wenden, die Sie gern im
weiteren Bewerbungsprozess unterstitzt.

Aktuell sind noch nicht alle Arbeitsbereiche im HAU Hebbel am Ufer barrierefrei. Der Bliroarbeitsplatz
fiir diese Position ist weitestgehend barrierefrei. Wir méchten dem jeweiligen individuellen Bedarf
entsprechend eine bestmogliche Losung fiir den Arbeitsplatz finden. Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt
auf, damit wir gemeinsame Moglichkeiten eruieren kénnen.



Um uns als Team weiterzuentwickeln, bieten wir unseren Mitarbeiter*innen regelmaRig
diskriminierungskritische Fortbildungen an. Weitere Informationen zu unserer Selbstverpflichtung zur
Antidiskriminierung finden Sie: > hier.

Wenn Sie Interesse haben, unser Team zu verstarken, richten Sie Ihre Bewerbung mit tabellarischem
Lebenslauf, Motivationsschreiben und relevanten Zeugnissen in einer PDF-Datei bitte bis zum
7. April 2025 ausschlief3lich per E-Mail an jobs@hebbel-am-ufer.de.

Kosten, die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens entstehen, kdnnen wir leider nicht erstatten.

Kontakt fur Riickfragen und weitere Informationen:

Charlotte Hahne
Personalmanagement

HAL

Stresemannstrafe 29 / 10963 Berlin
Tel +49 (0)30.25 9004 706 / Fax +49 (0)30.25 9004 13
E-Mail jobs@hebbel-am-ufer.de / www.hebbel-am-ufer.de
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