Hans Bockler
Stiftung mm

Mitbestimmung - Forschung - Stipendien

BEWIRB DICH!

Die gemeinniitzige Hans-Bockler-Stiftung ist das Mitbestimmungs-, Forschungs- und Studienférderungswerk des
Deutschen Gewerkschaftsbundes. Durch ihre Arbeit will sie einen Beitrag zur Verbesserung der gesellschaftlichen Lage
der Arbeitnehmer*innen leisten. Dieses Ziel verfolgen wir mit mehr als 220 Beschéftigten.

Wir suchen zum schnellstméglichen Zeitpunkt eine

ABTEILUNGSLEITUNG FINANZEN (M/W/D)

FOLGENDE AUFGABEN ERWARTEN SIE:

Strategische Finanzplanung und Budgetierung
Entwicklung einer agilen Haushaltssteuerung zur
optimalen Nutzung vorhandener Ressourcen
Finanzbuchhaltung und Jahresabschluss
Entwicklung und Monitoring relevanter
Finanzkennzahlen zur Steuerung der Organisation
Aufbau von resilienten Strukturen in der Abteilung
Identifikation und ErschlieRung weiterer
alternativer Finanzierungsquellen

Beratung und Unterstlitzung der Institute und
Abteilungen in Finanzierungsfragen
Sicherstellung der steuerrechtlichen Konformitat
in einer gemeinnutzigen Organisation

Beratung und Kontrolle zur Wahrung der
Gemeinniitzigkeit

Nutzung und Implementierung digitaler
Finanzprozesse zur Effizienzsteigerung
Systematische Wirtschaftlichkeitspriifungen und
Prozessoptimierung

Beratung der Geschéftsleitung zur strategischen
Entscheidungsfindung

DIESE QUALIFIKATIONEN BRINGEN SIE MIT:

Abgeschlossenes Hochschulstudium
Innovationsfahigkeit und Digitalisierung:
Erfahrung in der Implementierung digitaler
Verwaltungsprozesse, digitales Rechnungswesen
Mehrjéhrige Fiihrungserfahrung in einer
vergleichbaren Fiihrungsposition in der
Finanzbuchhaltung bzw. im Rechnungswesen
Erfahrung mit der Entwicklung langfristiger
Finanzstrategien in einem volatilen Umfeld
Kooperations- und Teamfahigkeit zur
erfolgreichen Zusammenarbeit mit internen und
externen Stakeholdern

Sicherer Umgang mit Budgetplanung und
Finanzcontrolling

Kenntnisse des Steuer- und
Gemeinniitzigkeitsrechts
Beratungskompetenz in Finanzfragen fiir die
Geschaftsleitung und Fachabteilungen
Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Vertrauenswiirdigkeit und Flexibilitat

Starke integrative Fahigkeiten, strategische
Weitsicht und Kommunikationsstarke
Fahigkeit, Aufgaben zu delegieren,
entscheidungsfreudig zu handeln, belastbar zu
sein und Durchsetzungsvermogen zu zeigen
Interesse an gewerkschaftlichen Themen und
sozialer Gerechtigkeit

WIR BIETEN IHNEN:

Méglichkeit zur mobilen Arbeit

Mittagsverpflegung
Kostenlose Parkplatze
Betriebliches Gesundheitsmanagement

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Eine abwechslungsreiche Téatigkeit in einem Team als Teil einer interdisziplinar agierenden Stiftung
Gute Work-Life-Balance sowie Vereinbarkeit von Familie und Beruf, wie beispielsweise flexible Arbeitszeiten sowie die

Attraktive Vergiitung mit Zusatzleistungen wie Urlaubs- und vollem Weihnachtsgeld
Zusatzleistungen wie ein Deutschlandticket sowie Bezuschussungen zu Kinderbetreuungskosten und zur

Ein leistungsstarkes und angenehmes Arbeitsumfeld in einem Team, das sich auf Sie freut!

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse in einer
PDF-Datei) per E-Mail unter Angabe lhres méglichen Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung mit Eingang bis zum

Hans-Bockler-Stiftung | Abteilung Verwaltung, Referat Personal | Laura KaBner
Georg-Glock-Str. 18 | 40474 Diisseldorf
karriere@boeckler.de | www.boeckler.de

15.04.2025 an:

Vielfalt sehen wir in unserer Stiftung als echte Bereicherung. Daher legen wir in
unserem Auswahlprozess Wert auf Chancengleichheit und Antidiskriminierung.



https://www.boeckler.de/de/index.htm
https://www.boeckler.de/de/index.htm
mailto:karriere@boeckler.de
mailto:karriere@boeckler.de
http://www.boeckler.de/

