
 

                 
 

 

Bewerbungsfrist: 21.01.2025 
 

unbefristet 

 
39 / 41 Stunden / Woche 

 

EG 14 TVöD / 
A 13 (LG 2.2) LBesO NRW 

 

Wer sind wir?  Der Kreis Mettmann 
 
Wir sind eine Kommunalverwaltung mit rund 1.700 Mitarbeitenden und verstehen uns als moder-
nes Dienstleistungsunternehmen. Mit rund 485.000 Einwohner_innen und einer Fläche von 407 
Quadratkilometern ist der Kreis Mettmann der Landkreis mit der höchsten Bevölkerungsdichte in 
Deutschland. Vielfältige Arbeitsplätze, Wohnen in einer guten Infrastruktur und ein ebenso umfang- 
wie abwechslungsreiches Freizeitangebot machen das Leben hier attraktiv. 

 
Wir suchen für das Amt für das Amt für Kultur und Tourismus zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine / einen  
 

Amtsleitung (m/w/d) 
 
Diese Aufgaben erwarten Sie: 
 

 Dienst- und Fachaufsicht: Personalverantwortung, Haushaltsplanung und –verantwortung 
für die Bereiche Kultur (inkl. Kreisarchiv) und Tourismus; Arbeitsschutz, Datenschutz (dele-
giert); Dienstaufsicht für das Koordinierungsbüro Regionales Kultur Programm Bergisches 
Land (Fachaufsicht liegt im Ministerium) 

 Abstimmung der Arbeitsschwerpunkte und Inhalte des Kultur- und Tourismusbereichs mit 
Dezernent, Vorlagenerstellung für Fachausschuss des Kreistags  

 Steuerung der kreiseigenen Kultur- und Kulturmarketingprojekte („neanderland BIENNALE“, 
„neanderland ART“, „neanderland MUSEUMSNACHT“, „neanderland TATORTE) 

 Geschäftsführung des Regionalwettbewerbs Jugend musiziert im Zeitraum 15. November 
bis März mit operativen Tätigkeiten 

 BibNet (Online-Verbund von neun städtischen Bibliotheken im Kreis): Koordination bei För-
derprojekten, Berücksichtigung der jährlichen Lizenzkosten im Haushalt  

 Betreuung des Kreiskunstbesitzes 

 Steuerung des touristischen Destinationsmanagements- und marketings „neanderland“ mit 
den Submarken „neanderland STEIG“ und „TYPISCH neanderland“  

 als LVR-Mitgliedskörperschaft verantwortlich für die Abwicklung der „Regionalen Kulturför-
derung des LVR“ im Kreis Mettmann 

 Verantwortung für die Abwicklung des Landesprogramms „Kultur und Schule“ 
 Allgemeine_r Ansprechpartner_in für Stiftung Neanderthal Museum 

 Ansprechpartner_in der Geschäftsstelle „KulturScouts Bergisches Land“  

 Mitglied im Kulturbeirat des Regionalen Kultur Programms Bergisches Land 



 Ansprechpartner_in für Kulturinitiativen / Kulturakteur_innen im Kreis Mettmann zu Förder-, 
Auftritts- und Ausstellungsmöglichkeiten 

 Gremienarbeit: 
o Fachausschuss des Kreistags 
o vom Landrat benanntes Mitglied im Ausschuss „Profilierung und Identifikation“ der 

Metropolregion Rheinland (MRR) 
o vom Landrat delegiertes Mitglied im Aufsichtsrat der Zeittunnel Wülfrath e.G. 
o ständiger Gast bei den Vorstandssitzungen sowie der Mitgliederversammlung des 

Fördervereins neanderland KULTUR e.V. (lt. Geschäftsordnung des Vorstands) 
o Vertretung des Kreises in der Mitgliederversammlung „Bergisches Chorfest“ 
o Mitglied im Lenkungskreis UNESCO-Welterbe Niedergermanischer Limes 
o Vertretung des Kreises im Verein „Straße der Gartenkunst e.V.“ 
o Radregion Rheinland e.V.  

o Runde der Kulturamts- bzw. Kulturbüroleitungen der kreisangehörigen Städte 
o Runde der Kulturdezernent_innen der kreisangehörigen Städte 

 
 
 
Anforderungen (diese Voraussetzungen müssen Sie zwingend mitbringen): 
 
Ein mit Master abgeschlossenes Studium der Fächer 

 Tourismusmanagement oder Kulturwissenschaften 

 bzw. Studiengänge im Bereich Kultur, Ästhetik 

 Medien/Tourismusmarketing mit Schwerpunkt Kulturtourismus  
 
 

 
Wir erwarten zudem: 
 

 Fachliche Kompetenz, insbesondere 
o Kenntnisse der öffentlichen Verwaltung, Haushaltsplanung und -budgetverwaltung, 

Arbeitsschutz, Arbeitsrecht, Datenschutz 
o Kenntnisse des Regionalen Kultur Programms NRW 
o Kenntnisse vor allem klassischer, aber auch populärer Musik 
o Kenntnisse im Bereich Kultur und Tourismus allgemein, aber auch konkret in Bezug 

auf den Kreis Mettmann (Kulturszene, Förderprogramme etc.) bzw. die Bereitschaft, 
sich diese anzueignen 

o Kenntnisse zeitgemäßen Marketings 
 

 Persönliche Kompetenz, insbesondere 
o Fähigkeit zur Projektarbeit  
o Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 
o Fähigkeit und Bereitschaft zur Kommunikation sowohl intern als auch nach außen 
o Loyalität gegenüber Vorgesetzten, Kolleginnen/Kollegen und der gesamten Organi-

sation 
o Bereitschaft zur qualitativen Weiterentwicklung der einzelnen Maßnahmen und Pro-

jekte  
o Fähigkeit, souverän aufzutreten 
o Bereitschaft, auch andere Meinungen und Werte zu akzeptieren 
o Bereitschaft, bei Veranstaltungen auch abends und am Wochenende zu arbeiten 

 
 Soziale Kompetenz, insbesondere 

o Bereitschaft und Fähigkeit zu einem kooperativen Führungsstil 



o Fähigkeit zum empathischen, respektvollen und achtsamen Umgang mit Mitarbei-
tenden und externen Projektbeteiligten 

o Fähigkeit, auch mit Konflikten konstruktiv umzugehen 
o Bereitschaft, service- und dienstleistungsorientiert zu agieren 

 
 Methodische Kompetenz, insbesondere 

o Fähigkeit, inhaltlich und zeitlich strukturiert und zielorientiert zu arbeiten  
o Fähigkeit, auch auf unvorhergesehene Situationen agil und lösungsorientiert zu rea-

gieren 
o Gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

 
 Digitale Kompetenz, insbesondere 

o Fähigkeit zur adäquaten Anwendung der gängigen Office-Produkte 
o Fähigkeit, sich in diverse Online-Anwendungen einzuarbeiten 
o Offenheit für das Thema „Künstliche Intelligenz“ 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 eine interessante, abwechslungsreiche und krisensichere Tätigkeit mit Gestaltungsmöglich-
keiten in einem motivierten Team mit gutem Betriebsklima 

 vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Jahressonderzahlung gemäß § 20 TVöD-VKA, 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche 
 eine betriebliche Altersvorsorge 
 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten für eine ideale Work-Life-Balance mit lebens-

phasenorientierten Arbeitszeitmodellen 
 ein Vorbelegungsrecht im ortsnahen Kindergarten (am Standort Mettmann) 
 ein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement 
 ein freundliches und familiäres Arbeitsumfeld mit Angeboten des Personalrates wie der Ge-

meinschaftskasse, einem jährlichen Betriebsausflug sowie diversen Betriebssportgruppen 
 ein Fahrradleasingangebot, z. T. überdachte Stellplätze für Ihr Fahrrad sowie kostenfreie 

Parkmöglichkeiten 
 corporate benefits – Angebote für Mitarbeitende mit Sonderkonditionen namhafter Herstel-

ler und Marken 
 
Weitere Informationen zur Kreisverwaltung Mettmann als Arbeitgeber finden Sie hier. 
 
 
Haben Sie noch Fragen? Dann kontaktieren Sie uns gerne!  
 
Als Ansprechpartnerin aus dem Fachbereich (Informationen zur Stelle) 
steht Ihnen bis 19.12.2024 und ab 07.01.2025 zur Verfügung: 
 

Frau Dr. Barbara Bußkamp 
Tel. 02104 99-2029 
E-Mail: Barbara.Busskamp@Kreis-Mettmann.de 

 
 
Ansprechpartnerin aus dem Personalamt (Rückfragen zur Online-Bewerbung bzw. Fragen zum 
Ausschreibungsverfahren (insbesondere zu den Anforderungen): 
 

Frau Lisa Dörschelln 
Tel. 02104 99-1220 
E-Mail: bewerbungen@kreis-mettmann.de  

  
 
Allgemeine Hinweise: 
 



Die Beschäftigung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich. Zu Fragen hinsichtlich der konkreten Mög-
lichkeiten einer Teilzeitbeschäftigung steht Ihnen die o. g. Ansprechpartnerin aus dem Fachbereich 
zur Verfügung. 
 
In Bezug auf die Stellenausschreibungen gilt, dass der Gleichstellungsplan der Kreisverwaltung 
Mettmann für die Stellenbesetzungen Anwendung findet. Bewerbungen von Frauen sind ausdrück-
lich erwünscht. 
 


