
 
 
 
Die Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung (LKJ) Baden-Württemberg e.V.  
ist die Dachorganisation der kulturellen Jugendbildung in Baden-Württemberg und anerkannter Träger 
für vier verschiedene Freiwilligendienst-Programme (FSJ Kultur, BFD Kultur, FSJ Schule sowie BFD 
weltwärts süd-nord). Jugendliche können sich im FSJ Kultur ein Jahr lang kulturell engagieren und 
diese Zeit zur persönlichen und beruflichen Orientierung nutzen. Aktuell engagieren sich 250 
Jugendliche verbindlich für ein Jahr in kulturellen Institutionen verschiedener Sparten (Theater, 
Museen, Orchester, Kunstschulen, Archive, Musikschulen, Bibliotheken, Musikverbände, 
soziokulturelle Zentren, Kulturinitiativen und viele mehr) und in Schulen.  
 
 
Für die Abteilung „FSJ Kultur in Baden-Württemberg“ suchen wir ab 1. August 2025 eine 
 

 Teamleitung (w/m/d, 80%)  
 
Die Aufgaben: 

• Leitung der Abteilung FSJ-Kultur/Freiwilligendienste (Fach- und Dienstaufsicht) mit derzeit 
9 festen Mitarbeiter*innen, ca. 60 freien Referent*innen und Workshopleiter*innen sowie 
mehreren studentischen Hilfskräften 

• Konzeption, Organisation und Durchführung der kulturellen Bildungsarbeit im FSJ 
Kultur/Freiwilligendienste  

• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Bildungsarbeit gemeinsam mit dem Team 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung des Feldes FSJ Kultur/Freiwilligendienste in der LKJ 
Baden-Württemberg 

• Konzeptionelle und organisatorische Entwicklung von spezifischen Freiwilligendienst-
Formaten für besondere Zielgruppen, wie z.B. Menschen mit Inklusionsbedarfen oder 
internationale Incoming-Freiwillige 

• Kontaktpflege und Beratung von (potentiellen) Einsatzstellen für das FSJ Kultur/ 
Freiwilligendienste, Konzeption und Durchführung von Einsatzstellentreffen 

• Qualitätsentwicklung und -sicherung sowie Evaluation und Dokumentation im Bereich FSJ 
Kultur/Freiwilligendienste 

• Mitarbeit in Gremien der LKJ, auf Landesebene sowie im Trägerverbund der 
Freiwilligendienste auf Bundesebene 

• Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, Vernetzung mit den anderen Geschäfts- 
und Aufgabenfeldern der LKJ, Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsarbeit der LKJ zum Thema 
Freiwilligendienste 

• Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung für die korrekte organisatorische und 
administrative Abwicklung aller Freiwilligendienst-Formate unter Berücksichtigung der jeweils 
gültigen Rechtsvorschriften 

• Budgetkontrolle/Controlling in Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung und der 
Geschäftsführung 

• Ggf. Begleitung von Freiwilligen   
 

 
Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im (kultur-)pädagogischen, 
kulturwissenschaftlichen, künstlerischen oder sozialen Bereich 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Feld der kulturellen Bildungsarbeit oder im Kulturbereich 
sowie einen Bezug zum Arbeitsfeld Engagement und Freiwilligendienste 

• Engagement, Freude an konzeptioneller Arbeit, sicheres Auftreten in verschiedenen 
Kontexten, Empathie und sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Organisationsgeschick, 
Eigeninitiative und Erfahrung in der Arbeit mit Gruppen 

• Fähigkeit zum selbständigen und strukturierten Arbeiten sowie Teamorientierung 

• Erfahrung in der Führung und Koordination eines starken und selbständig arbeitenden Teams  



• Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen, jungen Erwachsenen und im Bereich der kulturellen 
Bildung 

• Veranstaltungs- und Projektmanagementerfahrung  

• Erfahrung mit digitaler Seminararbeit (Konzeption und Umsetzung) 

• Die Bereitschaft, bis zu vier Wochen im Jahr in verschiedenen Seminarhäusern zu verbringen 
und Einsatzstellen in ganz Baden-Württemberg zu besuchen  

• Gute Kenntnisse der Office-Programme, sicherer Umgang mit Datenbanken 

• PKW-Führerschein Klasse B 
 

Eine Teilung der Stelle ist nicht möglich. 
 
Wir bieten:  

• ein interessantes und vielfältiges Aufgabenfeld mit Gestaltungsspielraum mit und in einem 
engagierten Team 

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Bezahlung angelehnt an TV-L, Entgeltgruppe 12 

• Urlaubsanspruch in Anlehnung an TV-L sowie weitere LKJ-interne Urlaubstage 

• ein gemeinsamer Onboardingprozess mit Geschäftsführung, Verwaltung und den 
Mitarbeitenden im FSJ-Team 

• betriebliche Altersversorge  

• flexible Arbeitszeitgestaltung 

• Möglichkeit zum anteiligen mobilen Arbeiten (bis zu 40% der Gesamtarbeitszeit) 

• Möglichkeit zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung 
 
 
Die LKJ versteht sich als lernende Institution und befindet sich auf dem Weg, sich und ihr Personal 
divers und inklusiv zu entwickeln. Bewerbungen von Personen mit einem entsprechenden 
persönlichen und/oder fachlichen Hintergrund sind besonders willkommen. 
 
 
Arbeitsort ist Stuttgart. Bewerbungsschluss ist der 31. März 2025. Vorstellungsgespräche finden 
voraussichtlich in KW 19 in Stuttgart statt. 
 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse in 
einem Dokument) bitte ausschließlich per Mail an Herrn Mohammed Sulaiman: sulaiman@lkjbw.de 
 
Nachfragen zu Inhalten der Stelle richten Sie bitte an Susanne Rehm unter 0711-95802844 oder 

rehm@lkjbw.de  

 
Weitere Informationen zur LKJ Baden-Württemberg: www.lkjbw.de 
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