I Dic Kreisstadt Unna ist mit Giber 60.000 Einwohnerinnen*Einwohnern eine freizeitak-
UNNA tive und lebendige Stadt, reizvoll gelegen am Rande des 6stlichen Ruhrgebiets und
Uberzeugt mit vielfaltigen Bildungs-, Sozial-, Kultur- und Freizeiteinrichtungen.

Zur Verstarkung des Teams im Amt fir Kultur und Weiterbildung ist bei der Kreisstadt Unna zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Leitung des Kulturbiiros (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das Kulturbiiro der Kreisstadt Unna hat sich auch tberregional einen Namen geschaffen. Das Unnaer
Kulturprogramm, dessen Spektrum alle Sparten umfasst, ist mit einer anspruchsvollen Mischung inte-
ressanter Veranstaltungen ein Anziehungspunkt fir Einheimische und Auswartige zugleich. Vielfiltige
kulturelle Akteure bereichern das Leben in Unna. Intensive Kooperationen bestehen u.a. mit dem
Westfédlischen Literaturbiiro in Unna, mit dem gemeinsam seit 2002 Europas gréRtes internationales
Krimifestival ,Mord am Hellweg” als Biennale veranstaltet wird, dem Zentrum fir Internationale
Lichtkunst Unna, dem soziokulturellen Kultur- und Kommunikationszentrum Lindenbrauerei, dem
freien Theater Narrenschiff sowie dem Kulturrat als Interessenvertretung der freien Kulturszene Un-
nas. Die Qualitat und Ausrichtung der Kulturarbeit wird kontinuierlich im Rahmen eines Kulturent-
wicklungsprozesses weiterentwickelt. Fir die Netzwerkarbeit Kultur und die kulturelle Bildung be-
steht eine Stabsstelle beim Ersten Beigeordneten.

Das Aufgabengebiet umfasst:

»  Leitung des Kulturbiros der Kreisstadt Unna als Sachgebiet des Amtes fir Kultur und Weiterbil-
dung mit rd. neun Mitarbeitenden

>  Entwicklung, Begleitung und Umsetzung von konzeptionellen Aufgaben und Strategien fiir das
Kulturbiiro

>  Entwicklung von Forderkonzepten fiir Kulturschaffende, Initiativen und Vereine

» Konzeption von und Mitarbeit an Kulturprojekten, Veranstaltungen und Symposien aller Kunst-
sparten — kommunal, Gberregional und international

> Budgetplanung

>  Offentlichkeitsarbeit fiir das Kulturbiiro als Teil des PR-Teams des Amtes fiir Kultur und Weiterbil-
dung

»  Fordermittelakquise

»  Mitarbeit in interkommunalen Kooperationsgemeinschaften und Netzwerken

»  Begleitung der Entwicklung der Internationalen Komponistinnen-Bibliothek

» Mitarbeit in themenbezogenen Arbeitsgruppen des Amtes fiir Kultur und Weiterbildung

Wir wiinschen uns eine kreative, kommunikationsstarke, empathische Personlichkeit,

» die das vielfdltige Kulturleben der Kreisstadt Unna verantwortlich mitgestaltet und im Sinne der
Stadtgesellschaft weiterentwickelt

> die Diversitat als gesamtgesellschaftliche Zukunftschance und zugleich selbstverstéandlichen An-
spruch betrachtet

» die Visionen einer nachhaltigen Kulturlandschaft auf Augenh6he mitgestaltet

> die Strukturen analysiert und zukunftsorientiert im Team des Amtes fiir Kultur und Weiterbildung
weiterentwickelt

> mit Kreativitat und Gestaltungswillen

> mit Gespdr fur die gesellschaftspolitische Dimension der Kulturarbeit und damit verbundenen
Transformationsprozessen

»  mit der Bereitschaft zur vernetzten Zusammenarbeit mit allen entscheidenden Akteurinnen*Akt-
euren, sowohl innerhalb als auch aufRerhalb des Amtes.



Gesucht werden engagierte Bewerber*innen (m/w/d) mit:

» einem abgeschlossenen Hochschulstudium in einer zum Aufgabenportfolio passenden Fachrich-
tung (z. B. Kulturmanagement, Kulturwissenschaften) oder erfolgreich abgeschlossenem zweiten
Verwaltungslehrgang oder der Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt des
allgemeinen Verwaltungsdienstes (ehemals gehobener Dienst) oder vergleichbarer Qualifikation

» mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich der Kunst und Kultur

(einschlagiger) Fihrungserfahrung

» Kenntnissen der regionalen und kommunalen Kulturlandschaft und ihrer Akteure, Institutionen
und Strukturen

» Erfahrung in der Beantragung und Abwicklung von Férdermitteln sowie Kenntnissen relevanter
Forderprogramme und Fordergeber im Bereich von Kunst und Kultur

»  Erfahrung im Bereich Veranstaltungsmanagement

» Kommunikations- und Verhandlungsgeschick
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Wir bieten lhnen:

den kostenglinstigen Erwerb eines Job-Tickets

gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

ein interessantes Arbeitsfeld in einem qualifizierten Team und einen sicheren Arbeitsplatz
eine Jahressonderzahlung fir Tarifbeschaftigte

eine Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. durch individuelle Arbeits- und Teilzeit-
modelle

Homeoffice im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten

gezielte qualifizierte Weiterbildungen

ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement

eine betriebliche Altersversorgung
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Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 12 TV6D (Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst) bzw. Besoldungs-
gruppe A 12 LBesO A NRW (Landesbesoldungsordnung A NRW) bewertet.

Es handelt sich um einen Arbeitsplatz, der entweder mit einer Vollzeitkraft oder mit Teilzeitkraf-
ten so besetzt werden soll, dass die Arbeitszeit sowohl vor- als auch nachmittags abgedeckt ist.

Die Kreisstadt Unna fordert aktiv die berufliche Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Wir wertschatzen
Vielfalt und begriiRen alle Bewerbungen, unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft, Ge-
schlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.

Ebenso schatzt und fordert die Kreisstadt Unna soziales und ehrenamtliches Engagement.

Telefonische Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabengebiet erteilt Ihnen gern Herr Nethen (Amts-
leiter Kultur und Weiterbildung), Telefon: 02303/103-4100. Fur Fragen zum Ausschreibungsverfahren
steht lhnen Frau Stork (Personalamt), Telefon: 02303/103-1111, zur Verfugung.

Die Kreisstadt Unna arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal und Bewerbungsmanagement fir den
offentlichen Dienst. Onlinebewerbungen sind ausdriicklich erwiinscht.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben sollten, dann bewerben Sie sich bitte bis zum 04.12.2024
Fir Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt Uber:

http://www.interamt.de/koop/app/registrieren.

Sollten Sie bereits als Nutzer*in angemeldet sein, nutzen Sie bitte Ihr Login. Zum Start lhrer Online-
Bewerbung klicken Sie bitte auf den folgenden Direktlink:

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1216656
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