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| Aufgabenprofil

Wir, das Team vom NEW-Institut, bieten seit liber 25
Jahren erlebnispddagogische Klassenfahrten,
Ferienfreizeiten und Tagesaktionen an. AuBerdem
vermitteln wir jéhrlich in drei Ausbildungsgéngen unser
erlebnispddagogisches Handwerkszeug. Zusétzlich sind
wir ein pddagogischer Dienstleister, der sich die
auBerschulische Persénlichkeitsbildung zum Ziel gesetzt
hat. Und wir haben die Anerkennung als freier Trager der
Jugendarbeit sowie der auBerschulischen Jugendbildung.
Unser Hauptsitz befindet sich im sonnigen Freiburg im
bunten Stadtteil Vauban in einem co-kreativen
Arbeitsumfeld. Uber unsere Zweigstelle in Mainz
bespielen wir auch die Mitte Deutschlands. Gesamt
arbeiten 12 Mitarbeitende als fester Kern an beiden
Standorten. Allerdings gibt es einen Pool von fast 100
freien Mitarbeitenden, die als Trainer*innen oder als
Begleitung bei Klassenfahrten und Teamtagen schon
langjéhrig mit uns zusammenarbeiten.

Seit der Griindung im Jahre 1997 trdgt uns die

Begeisterung fiir den systemischen Blick auf
Gruppenprozesse, eine Menge Herzblut und ein positives
Menschenbild: Dass wir alle den Wunsch nach
Verdnderung und Entwicklung in uns tragen.
Hierftir schaffen wir Lernfelder!

Da beide Griinder stdrker in den Hintergrund treten
wollen, suchen wir ab sofort folgende Position
mit Arbeitsschwerpunkt in Freiburg:

Geschiftsfithrung (m/w/d)

Gemeinsam mit einem eingespielten Team haltst Du
menschlich und formal die Faden zusammen und schaust,
dass alle Organisationsabldaufe gut ineinandergreifen.
Gerade im IT- und Marketingbereich konnen diese
Prozesse an der ein oder anderen Stelle auch noch agiler
werden. Kurzum: Du bringst auch ein wenig frischen
Wind in die Organisation!

Deine Aufgabe

o



Was wir anbieten

Da die padagogische Hauptarbeit in Ferienlagern, auf
Klassenfahrten oder bei Firmen vor Ort von den
freiberuflichen Trainer*innen gemacht wird, obliegt Dir
die Aufgabe, die hohe Qualitdt und das Vertrauen, das wir
in zwei Jahrzehnten in unseren Kundenbeziehungen
aufgebaut haben, im Auge zu behalten. Auch die damit
einhergehenden Personalfragen fallen in Dein Gebiet.
Unterstitzt von erfahrenen Kolleg*innen haltst Du die
betriebswirtschaftlichen Entwicklungen im Auge,
arbeitest Dich in finanzrechtliche Probleme ein und
schaust, dass alle formalen Prozesse versorgt sind.
Langfristig gibt es diverse Gestaltungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten, wie bspw. die Eroffnung
neuer Standorte oder den Ausbau von
erlebnispadagogischen Angeboten fiir
Wirtschaftsunternehmen.

Es erwartet Dich eine spannende Aufgabe in

einem sinnstiftenden Umfeld.

Unser Biiro liegt attraktiv und hat sowohl die Nahe zur
Natur als auch zur Freiburger Innenstadt zu bieten.
Des Weiteren findest Du bei uns:

v Raum fiir eigene Visionen und Gestaltungsideen,
sowie Expansionsmoglichkeiten

v Angemessene Bezahlung, betriebliche
Krankenversicherung nebst Altersvorsorge

v Flexible Arbeitszeiten in familiarer Atmosphare
mit eingespieltem und sensationellem Office-Team

v Authentische Organisationskultur mit flachen
Hierarchien

v Leben und Arbeiten am sonnigsten Ort Deutschlands
(Freiburg = Green City)

v Unterstiitzung bei der Wohnungssuche sowie
Umzugszuschuss

¥ Schoner Biiroraum mit Biokantine im Haus
¥ Siebtrager-Espresso-Flatrate (wahlweise Kriutertees)
v JobRad & Mobilitdtsunterstiitzung

v Freiplatz bei unseren Ausbildungen oder
andere Weiterbildungsoptionen

v Eine Aufgabe, die Sinn & Freude bringt!



Was Du mitbringst

Bewerbung

Kontakt

Idealerweise bist Du sowohl betriebswirtschaftlich als
auch padagogisch ausgebildet oder bringst berufliche
Erfahrung in einem der beiden Gebiete mit. In jedem Fall
solltest Du Dich fiir unseren erlebnispadagogischen
Ansatz und fiir unser Griindungsideal - Menschen wieder
starker mit Natur in Beziehung zu bringen - begeistern!
Wir freuen uns, wenn wir einen Menschen finden, der
auch selbst praktisch mit unseren Angeboten in
Tuchfiihlung gehen will und kann. Im Bereich der
Zusammenarbeit brennst Du fiir offene Kommunikation,
bemiihst Dich um Fiihrung auf Augenhohe und lebst die
hohe Kunst des Delegierens selbst vor. Wir sind bei NEW
ein Team handfester, freiheitsliebender Menschen, daher
legen alle viel Wert auf authentischen Umgang und eine
lockere, humorvolle Arbeitsstimmung.

Du bist Dir bewusst, dass Du in einen spannenden
Nachfolgeprozess eintrittst, in dem beide Griinder in
dem angegliederten Verein noch eine Weile aktiv sein
werden. Wenn Du jetzt noch ein wenig Charisma
mitbringst und das Feuer der Begeisterung im Team, bei
Kindern, Eltern oder anderen Kund*innen entfachen
kannst, freuen wir uns sehr, Dich bald bei uns
willkommen zu heilRen!

Wir freuen uns tiber Bewerbungen (Motivationsschreiben
und Lebenslauf) via E-Mail an: kontakt@svdg.org

Bewerbungen und Kontaktaufnahmen werden
vertraulich behandelt. Fiir den Nachfolgeprozess arbeiten
wir mit der sinnstiftenden Vermittlungsagentur
,Schindler & von der Gathen®“ zusammen,

die uns im Nachfolgeprozess begleiten.

Gerne kannst Du Dich fiir Fragen vorab hier melden:

Jonas von der Gathen
Tel: 0049 (0) 177 60 300 80

Mehr (iber die Griindungsgeschichte und unsere
Werte findest Du hier: www.new-institut.com
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