
 
 
 
Das Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (DWBO) ist der evange-
lische Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege für Berlin, Brandenburg und die schlesi-
sche Oberlausitz. Als Landesverband der Diakonie vertritt das DWBO die Interessen von 
über 400 Mitgliedern mit über 1.600 Einrichtungen und Diensten in den Bereichen Alten-
pflege, Jugendhilfe, Kindertagesstätten, Behindertenhilfe, Krankenhäuser, Wohnungslosen-
hilfe, Migrationsdienste, Beratungsstellen und weiteren Hilfeangeboten. 
 
Für unseren Arbeitsbereich Altenarbeit und Pflege suchen wir zum 01.04.2025 einen  
 

Referent Entgeltverhandlung in der ambulanten Pflege (m/w/d)  
mit einem Stellenumfang 75 % - 100 % RAZ  

 
Schwerpunkt der Stelle ist die Information und Beratung von Mitgliedern zu entgeltrelevanten 
Fragen und die Mitarbeit in Gremien auf Landesebene. 

 
Im Einzelnen umfasst die Stelle folgende Aufgaben:  

 Sie begleiten die Vertrags- und Vergütungsverhandlungen mit den Kranken- und Pfle-
gekassen sowie dem Sozialhilfeträger auf Landesebene in Berlin und Brandenburg 
(mit einem Schwerpunktbundesland) 

 Sie begleiten die gemeinschaftliche Abstimmung zu Einzelverhandlungen ambulanter 
Pflegedienste mit den Kranken- und Pflegekassen und den Sozialhilfeträgern  

 Sie begleiten Mitgliedseinrichtungen bei Schiedsverfahren der ambulanten Pflege 
 Sie moderieren den Erfahrungsaustausch und die Abstimmungsprozesse mit den Ge-

schäftsführungen ambulanter Pflegeeinrichtungen und leiten daraus Positionen und 
Forderungen ab  

 Sie wirken bei der Planung und Durchführung von Arbeitstreffen und Fachveranstal-
tungen mit 

 Sie arbeiten in fachpolitischen Gremien auf Landes- und Bundesebene mit  
 
Das zeichnet Sie aus: 

 Fach- oder Hochschulabschluss im Bereich Betriebswirtschaft, kaufmännische Aus-
bildung und /oder vertiefte Kenntnis durch mehrjährige Erfahrungen im Bereich Kal-
kulation, insbesondere Kostenkalkulation  

 Vertiefte Excelkenntnisse 
 eigenverantwortliches Umsetzen von Arbeits- und Abstimmungsprozessen  
 Fähigkeit komplexe Themen in kürzester Zeit eigenständig aufbereiten, vermitteln 

und finanzierungssystematisch zuordnen zu können  
 idealerweise berufliche Berührungspunkte im Bereich Pflege  
 Sie identifizieren sich mit uns als konfessionell geprägtem Arbeitgeber  
 

Unser Angebot: 
 Interessante und gestaltungsfähige Aufgabenstellung mit einem hohen Maß an Selb-

ständigkeit 
 Zusammenarbeit in einem engagierten Team 
 Leistungsgerechte tarifliche Vergütung gem. AVR-DWBO, attraktive Jahressonder-

zahlung, 30 Tage Urlaub, Kinderzuschläge 
 Zusätzliche Altersversorgung  
 Bis zu 40 % Mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeiten 
 Zuschuss zum BVG-Jobticket und Dienstradleasing 
 Zuschuss zur Gesundheitsförderung (Urban Sports Club) 
 Wir fördern aktiv die Vielfalt und Gleichstellung aller Mitarbeitenden  
 Wir tragen das Evangelische Gütesiegel Familienorientierung 

 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. 



 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollständige und aussage-
kräftige Bewerbung. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  
Diakonische Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz e.V. 
Bereich Personal, Paulsenstr. 55/56, 12163 Berlin 
 
Rückfragen zur Stelle:  
Andreas Becker, Leitung des Arbeitsbereiches Altenarbeit und Pflege 
Tel. 030 - 8 20 97-325 
becker.a@dwbo.de 
 
 


