Einsatz fur unsere Zukunft

Miteinander, flireinander und personlich engagiert: So arbeiten wir im Kreis Borken. Wir unterstiitzen uns dabei
gegenseitig und kombinieren unsere individuellen Fahigkeiten zu einem leistungsstarken Team. Wir mochten etwas
bewirken im Kreis Borken —fiir eine sichere Zukunft.

Wir bieten Ihnen (w/m/d) den Aufbau einer beruflichen Perspektive durch ein:

Volontariat im Museumsbereich im kult Westmiinsterland,
Vreden (w/m/d)

Wir bieten Ihnen:

e ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in dem modernen kulturhistorischen Zentrum des
Westminterlandes

e eine fundierte, zweijahrige Ausbildung, in der Sie umfassend eingearbeitet werden: in die Konzeption und
Umsetzung von Ausstellungen, Veranstaltungen und Angeboten der kulturellen Bildung, aulerdem in die
Bereiche PR und Marketing

e die Moglichkeit zur selbststandigen und eigenverantwortlichen Projektarbeit in den genannten Bereichen
und zur Verwirklichung eigener Ideen

e bei Interesse zusatzliche Einblicke in die Arbeitsbereiche Archiv und Bibliothek

e die Moglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen und Tagungen

e ein gutes Arbeitsklima in einem kleinen und engagierten Team

e moderne und ergonomisch eingerichtete Arbeitsplatze mit guter Technikunterstiitzung

Das bringen Sie mit:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom oder ein vergleichbarer Hochschulabschluss)
einschldgiger Fachrichtungen: Geschichte, europaische Ethnologie, Volkskunde, Museologie oder
verwandte kulturhistorische Facher

e nach Moglichkeit erste Arbeitserfahrungen in einem Museum oder einer Kultureinrichtung mit
Ausstellungen



e eine sehr gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift in deutscher und englischer Sprache,
gerne auch in einer weiteren Fremdsprache (z. B. niederlandisch)

e sicherer Umgang mit MS-Office und idealerweise erste Erfahrungen mit Content-Management-Systemen

e Interesse an der Vermittlung der Inhalte des kult Westmiinsterland flr ein breites und diverses Publikum
sowie flir Objekte und ihre Geschichte (analog und digital)

e ausgepragte Fahigkeit sowohl zu eigenverantwortlicher und selbststandiger Arbeit als auch zu engagierter
Teamarbeit

e hohe Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitdt, Organisationstalent und sorgfaltige
Arbeitsweise

Vergitung:

Das Entgelt orientiert sich an der Eingruppierung nach E 13 TV&D Stufe 1 (50 %), mit einer Lohnerhdhung im zweiten
Jahr (Stufe 2).

Rahmenbedingungen:

Die ausgeschriebene Stelle ist fiir die Dauer von zwei Jahren befristet.

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdriicklich erwiinscht; bei gleicher Eignung, Befdhigung und
fachlicher Leistung wird dieser Personenkreis bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der Mitbewerberin/
des Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 08.03.2025 online an den Kreis Borken. Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen
per E-Mail aus Griinden des Datenschutzes und der Datensicherheit nicht berlicksichtigt werden kdnnen.

Fir weitere Informationen stehen lhnen Weitere Informationen
als Ansprechpersonen zur Verfligung: Weitere Informationen zum kult Westmiinsterland
Silke R6hling, Leiterin des kult (02861 681-4280) finden Sie unter www.kult-westmuensterland.de.

Gisela Roder, Fachdienst Personal (02861 681-2140)
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