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Stellenausschreibung 

Referent*in Medienbildung / Medienpädagogik 
 

Die Freiwillige Selbstkontrolle Multimedia-Diensteanbieter (FSM e.V.) sucht zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n neue*n Kolleg*in (m/w/d) für den Bereich Medienbildung 

(vorzugsweise in Vollzeit: 40 Stunden).  

 

Die FSM ist ein gemeinnütziger Verein und verantwortlich für Jugendmedienschutz im 

Internet. Der Verein berät Mitgliedsunternehmen in allen rechtlichen, technischen und 

pädagogischen Fragen des Jugendmedienschutzes und betreibt eine international vernetzte 

Beschwerdestelle für kinder- und jugendgefährdende Online-Inhalte. Mitglieder der FSM sind 

namhafte deutsche und international tätige Unternehmen aus allen Bereichen der 

Telekommunikations- und Onlinebranche sowie Unternehmensverbände. In vielfältigen 

Projekten der Medienbildung widmen wir uns der umfangreichen Aufklärungsarbeit und 

Medienkompetenzförderung von Kindern, Jugendlichen, Eltern und Lehrkräften - unter 

anderem Elternguide.online, Medien in die Schule und weitklick. 

 

 

Ihre Aufgaben 

▪ Konzeption, Betreuung und Durchführung von Angeboten und Projekten der 

Medienbildung für diverse Zielgruppen (u.a. Medienerziehung in der Familie, 

Unterrichtsmaterialien, Lehrer*innen-Fortbildung, Fachpublikationen) 

▪ (Medien-)Pädagogische Bewertung von Online-Inhalten und -Diensten für Kinder und 

Jugendliche 

▪ Konzeption und Durchführung von Fachvorträgen, Workshops und Veranstaltungen  

▪ Beratung und Unterstützung von Vereinsmitgliedern (u.a. Umsetzung von 

Aufklärungsmaßnahmen, Einschätzung dienstspezifischer Schutzfeatures) 

▪ Vernetzung und Zusammenarbeit mit relevanten Akteur*innen, Institutionen und 

Multiplikator*innen 

▪ Zusammenarbeit im medienpädagogischen sowie fachübergreifenden Team der 

Geschäftsstelle  

 

 

Ihre Qualifikation 

▪ Abgeschlossenes Hochschulstudium, z.B. der Medienpädagogik, Kommunikations- 

und Medienwissenschaft, Erziehungs- oder Sozialwissenschaft 

▪ Vorkenntnisse und idealerweise Berufserfahrung auf dem Gebiet der 

Medienpädagogik und Medienbildung 

mailto:dereese@fsm.de
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▪ Großes Interesse an der medienpädagogischen Arbeit im Rahmen des positiven 

Jugendmedienschutzes zwischen Schutz, Befähigung und Teilhabe von 

Heranwachsenden 

▪ Fähigkeit, komplexe Themen des Jugendmedienschutzes und der Medienbildung an 

unterschiedliche Zielgruppen entlang ihrer Bedürfnisse zu kommunizieren 

▪ Affinität zu Trends und Herausforderungen der Digitalisierung und ihren 

medienpädagogischen Implikationen 

▪ Kenntnisse über kindliche und jugendliche Medienwelten 

▪ Zielgruppenaffinität und praxiserprobte Methodensicherheit 

▪ Eigenverantwortliche Arbeitsweise 

▪ Erfahrung im Umgang mit Content-Management-Systemen und digitalen Tools  

▪ Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher und englischer 

Sprache 

 

 

Was wir bieten: 

▪ eine Stelle in Vollzeit, vorerst befristet bis Ende Juni 2026 

▪ eine anspruchsvolle Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum in einem spannenden 

gemeinnützigen Verein 

▪ die Möglichkeit, neue Themen zu bearbeiten und eigene Schwerpunkte zu setzen 

▪ eine vielfältige Tätigkeit in einem tollen, multiprofessionellen Team, qualifizierte 

Einarbeitung sowie Fort- und Weiterbildungsangebote 

▪ flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

▪ eine ortsübliche, angemessene Bezahlung und viele zusätzliche 

Arbeitgeberleistungen, z.B. Optionen zur betrieblichen Altersvorsorge, 

Deutschlandticket, Firmenmitgliedschaft im Urban Sports Club 

▪ ein freundliches und modernes Arbeitsumfeld in Berlin-Mitte 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (in einem PDF) mit einem kurzen 

Motivationsschreiben, einem ausführlichen tabellarischen Lebenslauf, den letzten 

Zeugnissen und Ihrem frühestmöglichen Eintrittstermin ausschließlich per E-Mail an Lidia de 

Reese unter dereese@fsm.de.  

 

Wir wollen Ende November Vorstellungsgespräche durchführen. 
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