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Der Deutsche Bibliotheksverband e.V. (dbv) sucht spätestens zum 1. April 2025 
im Rahmen des Kompetenznetzwerks für Bibliotheken (knb) eine*n Referent*in 
für Internationale Kooperation. 
  
Der Deutsche Bibliotheksverband e.V. (dbv) vertritt mit seinen mehr als 2.000 
Mitgliedern bundesweit rund 8.000 Bibliotheken mit 25.000 Beschäftigten. Sein 
zentrales Anliegen ist es, Bibliotheken zu stärken, damit sie allen Bürger*innen 
freien Zugang zu Informationen ermöglichen. Der Verband setzt sich ein für 
die Entwicklung innovativer Bibliotheksleistungen für Wissenschaft und 
Gesellschaft. Als politische Interessensvertretung unterstützt der dbv die 
Bibliotheken, insbesondere auf den Feldern Informationskompetenz und 
Medienbildung, Leseförderung und bei der Ermöglichung kultureller und 
gesellschaftlicher Teilhabe für alle Bürger*innen.  
 
Aufgabengebiet: 
 Unterstützung und Koordination des internationalen Wissenstransfers und 

der internationalen Vernetzung der Bibliotheken in Deutschland 
 Bereitstellung von Informationen über internationale Bibliothekspolitik, 

rechtliche Entwicklungen, internationale Standards und Innovationen im 
Bibliotheksbereich weltweit 

 Unterstützung der internationalen Lobbyarbeit durch Kooperation mit 
europäischen und internationalen Organisationen (z.B. UNESCO, WIPO) 
sowie mit europäischen und internationalen Bibliotheksverbänden (u.a. 
EBLIDA, IFLA) 

 Optimierung des internationalen Fachaustauschs durch Kooperation mit 
„Bibliothek & Information International“ und ausländischen 
Kultureinrichtungen 

 Leitung des Sekretariats des IFLA-Nationalkomitees Deutschland  
 Koordination der Entsendung von deutschen Expert*innen in internationale 

Gremien 
 Öffentlichkeitsarbeit durch Vorträge, Artikel und Durchführung von 

Veranstaltungen zur Internationalen Zusammenarbeit sowie der 
redaktionellen Mitarbeit für www.bibliotheksportal.de 

 
Anforderungen:  
 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium oder gleichwertige 

Qualifikation und mehrjährige Berufserfahrung 
 Kenntnisse internationaler und europäischer Institutionen sowie Erfahrung in 

der internationalen Zusammenarbeit 
 Mehrjährige Erfahrung in verantwortlicher Position im Bibliotheks- bzw. 

Kulturbereich 
 Kenntnisse des deutschen und internationalen Bibliotheksbereichs von 

Vorteil 
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 Ausgezeichnete englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift sowie nach 
Möglichkeit gute Kenntnisse in einer weiteren Sprache  

 Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeit 
 Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Flexibilität und Kooperationsbereitschaft  
 Ausgeprägte Serviceorientierung 
 Mobilität, Bereitschaft zu Dienstreisen im In- und Ausland  
 
 
Was wir bieten: 
 Strukturierte Einarbeitung in die Aufgabenfelder und die Möglichkeit, 

Verantwortung im eigenen Arbeitsbereich zu übernehmen 
 Aufgabenbezogene Fortbildungen 
 Mitarbeit in einem engagierten, kollegial arbeitenden Team 
 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 
 30 Urlaubstage bei Vollzeitbeschäftigung sowie zusätzlich 24. und 31.12. 

arbeitsfrei 
 Alle Sonderzahlungen analog TVöD 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Zuschuss für Deutschlandticket 
 Dienstliche Bahncard 50, 2. Klasse 
 Betriebssport 
 
Die Stelle ist analog der Entgeltgruppe 13 TVöD VKA eingruppiert mit einer 
wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Sie ist zunächst befristet auf zwei 
Jahre. Eine Verlängerung ist angestrebt. Über Ihre Bewerbung - bitte nur in 
elektronischer Form - mit den üblichen Unterlagen freuen wir uns an: 
 
Deutscher Bibliotheksverband e.V. (dbv) 
Dr. Holger Krimmer 
Bundesgeschäftsführer 
stellenbewerbung@bibliotheksverband.de 
 
Für Rückfragen können Sie sich gerne an Dr. Holger Krimmer, Telefon (030) 644 
9899 12, E-Mail: krimmer@bibliotheksverband.de wenden. 
 
So lange die Stelle online ist, besteht die Möglichkeit, sich darauf zu 
bewerben. 
 
 
 


