
Ihre Arbeitsbereiche

	 Wir gestalten den Weg zu einer digitalen und zukunfts-
fähigen Behörde. Sie sind Teil des Teams zur strategi-
schen und innovativen Ausrichtung der Medienanstalt.

	 Sie entwickeln die Dachmarkenstrategie der Medienan-
stalt RLP weiter.

	 Durch zielgerichtete Kommunikation mit einem verstärk-
ten Fokus auf die Außenkommunikation machen Sie 
unsere Projekte sichtbar.

	 Die interne Kommunikation koordinieren Sie mit Sach-
verstand und Geschick.

	 Sie verantworten die Social Media-Kanäle der Medien-
anstalt RLP und entwickeln neue digitale Formate.

	 Sie begleiten Projekte und Veranstaltungen kommunika-
tiv und konzipieren multimediale Inhalte für die interne 
und externe Kommunikation.

	 Ein Schwerpunkt Ihrer Content-Erstellung liegt auf 
Bewegtbild-Formaten.

	 Sie pflegen den Web-Auftritt der Medienanstalt RLP.
	 Sie organisieren und moderieren interne und externe 

Veranstaltungen.
	 Sie bringen komplexe Sachverhalte klar und verständ-

lich auf den Punkt.

Das bringen Sie mit: 

� 	 Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in 
den Bereichen Kommunikation, Journalismus, Public 
Relations oder in einem vergleichbaren Fachgebiet.

� 	 Dabei verfügen Sie über einschlägige Erfahrung in den 
Bereichen Social Media, Presse- und Öffentlichkeits-
arbeit sowie in der internen Kommunikation.

� 	 Sie sind eine kommunikationsstarke und kreative Per-
sönlichkeit.

� 	 Sie sind vertraut im Umgang mit Social Media, Con-
tent-Planung und relevanten Kommunikationskanälen.

� 	 Sie können Inhalte für unterschiedliche digitale Kanäle 
erstellen und aufbereiten.

� 	 Sie sind gut darin, komplexe Sachverhalte in 
Geschichten zu vermitteln.

� 	 Sie haben ein sehr gutes Urteilsvermögen im Hinblick 
auf kommunikationsrelevante Sachverhalte.

� 	 Die Fähigkeit zu klarer Strukturierung bringen Sie 
ebenfalls ein.

� 	 Sie sind lösungsorientiert und souverän im Umgang 
mit Arbeitsspitzen. Dabei haben Sie eine prioritäten-
gesteuerte sowie eigenständige Arbeitsweise.

� 	 Sie haben ein ausgeprägtes Sprachgefühl in Deutsch 
und Englisch.

Zeit für den nächsten Schritt?

Die Medienanstalt Rheinland-Pfalz ist auf einer spannen-
den Reise: Nach einem CI-Storytelling-Prozess mit neuem 
Corporate Design über die Entwicklung eines Sprachleit-
fadens für gendergerechte und barrierearme Sprache bis 
hin zu neuen Content- und Veranstaltungsformaten. Jetzt 
suchen wir Verstärkung, damit unsere Inhalte noch sicht-
barer werden: Als Stabsstelle Kommunikation sind wir ein 
kleines und kreativ-produktives Team mit vielfältigen 
Aufgaben. Von klassischer Pressearbeit über Social 
Media-Kommunikation und Veranstaltungsplanung bis 
hin zur strategischen Unterstützung des Direktors – bei 
uns ist jeden Tag viel los. Wir verstehen uns als Dienst-
leister*innen für unsere Teams Medienförderung, Medien-
kompetenz, Bürgermedien und Medienregulierung.

Was bei uns auf Sie wartet: 

In unserem agilen Team gestalten Sie die Kommunikation 
der Marke Medienanstalt Rheinland-Pfalz aktiv mit. Sie 
transportieren unsere Themen und Botschaften durch 
digitalen Content und Events. Als Stellvertreter*in (w/m/d) 
in der Stabsstelle Kommunikation unterstützen Sie ver-
schiedene Kommunikations- und Marketingaktivitäten, 
entwickeln die Kommunikationsstrategie stetig weiter und 
setzen diese operativ mit um. Die Vergütung (Verdienst-
möglichkeiten bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L) ist in Anleh-
nung an den Tarifvertrag der Länder festgelegt.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit Lebenslauf und 
Zeugnissen (per Mail als PDF zusammengefasst) bis zum 
15.12.2024 per Mail an: 

bewerbung@medienanstalt-rlp.de

Postalisch: Herrn Direktor Dr. Marc Jan Eumann,  
Turmstraße 10, 67059 Ludwigshafen.

Die Medienanstalt Rheinland-Pfalz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Stellvertretende Leitung (w/m/d) der Stabsstelle Kommunikation

Chancengerechtigkeit und Vielfalt werden in der Medienanstalt Rheinland-
Pfalz gefördert und gelebt. Bewerbungen von Frauen werden gemäß Landes-
gleichstellungsgesetz besonders berücksichtigt. Gleichermaßen wünschen 
wir uns Bewerbungen von Personen mit unterschiedlichem persönlichem, 
sozialem und kulturellem Hintergrund, Menschen mit Schwerbehinderung 
und diesen Gleichgestellten.
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Stellenangebote auf  
 medienanstalt-rlp.de


